


  
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
ท่ี แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารแนบ 
1 

• 

ส่งเสริมสนับสนุนการมี 

ส่วนร่วมของภาค 

ประชาชนในการป้องกัน 

และปราบปรามการ ทจุริต 

โดยการสร้าง เครือข่าย

ประชาชน 

1. จัดให้มีช่องทางการรบัสมัคร 

เครือข่ายประชาชนเพื่อให้มีส่วน ร่วม

ในการแจ้งเบาะแสการทจุริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

2. เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ให้ 

ความรู้ ความเข้าใจแก่ ประชาชน 

เกี่ยวกับ 

- วิธีการตรวจสอบและการเข้า มาม

ส่วนร่วมในการแจ้ง เบาะแส การทุ

จรติและประพฤติมิชอบ โดย ให้

ข้อมูล ประชาชนผ่านทางศูนย์ ข้อมลู

ข่าวสารและ เว็ปไซต์ของ หน่วยงาน 

- การให้ความรูก้ับประชาชน 

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ/หลักการ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

  

  



ท่ี แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารแนบ 
  ประมลูแบบระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Auction) 

- วิธีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทจุริต

ของส่วนราชการและการ เขียนค า

ร้องที่ถกูต้อง 

- ช่องทางการร้องเรียนและการ แจง้

เบาะแสการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ 

  

3. การให้ประชาชนและผู้มลี่วนได้ 

เลียเข้ามามสี่วนร่วมใน การ 

ตรวจสอบการประมลูงานและการ 

จัดซื้อจดัจ้างโดย เผยแพร่ประกาศ 

การจดซัื้อจัดจ้าง 

  

4. การติดตามการด าเนินงานของ 

เครือข่ายภาคประชาชน อย่าง 

ต่อเนื่อง 

  

  



ท่ี แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารแนบ 
2 • ส่งเสริม สนบัสนุนให้ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมสี่วน 

ร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 1) 

การสนบัสนุน โครงการ/

กิจกรรมด้าน การป้องกัน

และ ปราบปรามการทจุริต 

2) การสง่เสรมิด้าน 

คุณธรรมและจริยธรรม 

3) การจัดกจิกรรมยก ย่อง

และใหร้างวัล ข้าราชการ/

พนักงานที ่

สนับสนุนการจัดโครงการ/ กิจกรรม

ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตของ ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกัน และปราบปรามการทจุริต 

(ป.ป.ช.) หน่วยงานภาครัฐ และ 

หน่วยงานอื่นๆในพื้นที่จงัหวัด 1. 

การสง่เสรมิให้ข้าราชการ/ เจ้าหน้าที่

หน่วยงานรัฐเข้ารับ การ ส่งเสริมใน

หลักสูตรต่างๆ 2. การเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับการ สง่เสรมิด้าน

คุณธรรมและ จริยธรรม และภัยของ

การทจุริต คอรร์ัปช่ันใหก้ับเจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบัตงิานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ได้ฏึบทราบ 

3. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ/ 

พนักงานทีม่ีผลการ ปฏิบัติงาน ดีเด่น

และประพฤติตนเป็น 

- ด าเนินการจัดการอบรมโครงการสร้างจิตส านึก 

พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย จากส านักงาน 

คณะกรรมการเลอืกตั้งประจ าจงัหวัดบงึกาฬ โดย มี

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5-6 และคณะครู เข้า

ร่วม 

 

  



ท่ี แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารแนบ 
 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

เรื่องความช่ือสัตย์สจุริต 

แบบอย่างที่ดีในเรื่อง ความช่ือสัตย์ 

สุจริตเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตเิป็น 

ข้าราชการ/ พนักงานดีเด่น 

  

3 

• 

การบริหารจัดการ 

บ้านเมืองที่ด ี

1) การลดข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

2) การปรับปรุงวิธีการ 

ท างาน 

1. หน่วยงานรักษาระดับมาตรฐาน 

การลดข้ันตอนและ ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน ปี

พ.ศ. 2566 

2. ปรับปรงุข้ันตอน/วิธีการท างาน ที่

เป็นอปุสรรค 

3. ปลูกสงข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้างและประชาชนให้ เป็นคนดี มี

คุณสมบัติในความช่ือสตัย์ มีวินัย ใฝ่รู้ 

สู้งาน เช่ียวชาญงาน 

- ด าเนินการลดข้ันตอนในการท างานด้วยการใช้ 

ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน https://sites. 

google, com/a/eisth. org/nk- office/ 

 

  

• 

ส่งเสริมคุณธรรมใน ระบบ

ราชการ โดยเฉพาะการ

แต่งตั้ง โยกย้ายและ

ป้องกันการ กลั่นแกลง้ 

- ส านักงานจังหวัดโดยมีกลุ่ม บริหาร

ทรัพยากรบุคคลเป็น หน่วย รับเรื่อง

ร้องทกุข์จากข้าราชการที่ กล่าวโทษ 

ข้าราชการด้วยกันเอง ว่าไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม หรอืลกู 

  

  

https://sites/


ท่ี แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารแนบ 
  กลั่นแกล้งในการแต่งตั้งโยกย้าย 

เลื่อนเงินเดือนและการ ประเมิน 

  

5 

• 

จัดระบบการตรวจสอบ ให้

มีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการและ 

แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานและ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

  

6 • การปฏิบัติตามพรบ. 

ข้อมูลข่าวสารทาง 

ราชการพ.ศ. 2540 

- มีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทาง 

ปฏิบัติใหส้่วนราชการใน จงัหวัด ถือ

ปฏิบัต ิ

  

7 

• 

อ านวยความสะดวกและ 

การตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชน 

1. จัดท าระบบรับฟง้ความคิดเห็น 

ผ่านทางเว็ปไซด์ หรือช่องทางใหผู้้ 

ติดต่อ/รับบริการประชาชนและ 

ผู้เกี่ยวข้องร้องเรียนหรือแจง้ 

เบาะแส 

2. มีการตอบรับข้อร้องเรียน 

3. มีการส ารวจความพึงพอใจของ ผู้

บริการ เพื่อน ามาปรบัปรุงการ 

ให้บรกิาร 

- ด าเนินการให้มีการรอ้งเรียน ผ่านช่องทาง 

ออนไลน์ ได้แก่ 

http://www.nongkheng.ac.th/index.php/o it 

https://web.facebook.com/nongkhengwit 

tayakom/?_rdc= l&_rdr 

 

  

http://www.nongkheng.ac.th/index.php/o
https://web.facebook.com/nongkhengwit


ท่ี แนวทาง/มาตรการ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เอกสารแนบ 
8 

• 

ติดตามผลการ ปฏิบัตงิาน 
1. ติดตามผลการปฏิบฏิงาน เกี่ยวกับ

มาตรการการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต 

2. ให้หน่วยงานเสนอผลงานการ 

ด าเนินกิจกรรมตาม โครงการ ต่างๆ

เพื่อเสรมิสร้างทัศนคติที่ดี 

  

 

ลงซือ่ ผู้รายงาน 

(นายนาถดนัย   โชติจ ารัส) 

ต าแหน่ง คร ู
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